
日時 取り組みの内容

令和元年１２⽉１⽇〜
インフルエンザ感染予防対策として、例年通り、職員のマスク着
用、手洗い、うがいの徹底を開始する。

令和元年１２⽉２０⽇〜 仙台市が「インフルエンザ警報発令」

令和２年１⽉６⽇〜
行政の警報発令をもって、入居者・ご家族様にご理解を頂き、面
会中止とする。

令和２年２⽉２９⽇〜
新型コロナウィルス感染防止対策の為、緊急感染対策委員会を開
催し、感染防止対策を話し合う。

令和２年３⽉１⽇〜
職員出勤時の健康管理チェック（体温測定。37.5℃以上で所属⻑
へ報告。医療機関の受診）
入居者の外部受診を必要最小限俊、外部との接触を避ける（定期
受診は受信先の医療機関と相談）
業者は、⽞関で対応。外部からの侵⼊は、嘱託医・⻭科グルー
プ・薬局のみ。採用面接は１階相談室にて実施

令和２年４⽉６⽇〜
各ユニット換気の徹底。チェック表を作成し、４時間ごとに換気
を行う。

令和２年４⽉３０⽇〜 嘱託医との遠隔診療の開始（Zoomを使用）

令和２年５⽉１⽇〜 特養入院中の空床利用は中止

各ユニットごとに、入居者様とそのご家族様との面会できないと
いうストレスを緩和させるため、日々の生活の様子を手紙で報
告。

令和２年５⽉１８⽇〜
全職員に新型コロナウィルス感染防止に対する基礎知識と予防法
について、施設内研修（プリント学習）の実施

令和２年６⽉１⽇〜 Zoomによるオンライン面会を実施に向け、準備中

新型コロナウィルスの感染予防の取り組みについて

特別養護老人ホーム ラスール泉では、１日も早く新型コロナウィルスが完全収束し、入居者様と
ご家族様が安心して施設を利用できるように、そして職員も安心して働ける職場になることを祈っ
ております。


